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 מנטורינג הפוך 
 
 PayPal   עושה תוכנית מנטורינג הפוכה 

https://www.fastcompany.com/3051164/why-a-paypal-executive-is-being-mentored-by-
his-millennial-employees 

 מיקרוסופט מאפשרת מנטורינג הפוך: 
https://news.microsoft.com/europe/features/reverse-mentoring-how-millennials-are -
becoming-the-new-mentors / 

 בגנרל אלקטריק, מאסטרקארד וסיסקו  מנטורינג הפוך
https://www.nytimes.com/2017/10/15/technology/millennial-mentors-executives.html 

 
Gen Y &Z Shadow board 

 https://jingdaily.com/gucci-success-millennials-gen-z/ 
https://www.wmagazine.com/story/gucci-millennials-shadow-committee-alessandro-

michele 
https://www.phocuswire.com/AccorHotels-roots-ideas-in-the-business-through-Gen-Y-

committee 
https://pedromgonzalo.wordpress.com/2016/04/24/welcome-to-the-board-of-millennials/ 

  
 Zכתבה על דור ה 

https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001292951&fbclid=IwAR0_Rf_UyTIhz2vyd
Mo8J0RKA79iS2LDvtWG_8HxTTBDD2B9uU7HkK8-uw8 

 
 Yעל דור ה   11 ןכאוואי וואי וואי תוכנית ששודרה ב

https://www.youtube.com/watch?v=Vk5Ivqw58hs&feature=share 
 

 מנטורינג הפוך 

 הפרופיל של המנטורים: 

 ואילך. 1995ילידי שנת  – Zעובדים השייכים לדור ה ה  .1
 חודשים.   3ותק של לפחות  .2
שים לב שאינך נדרש להיות  או יותר מהנושאים הבאים.  באחד להיות מנטור בות מוכנות והתנד .3

מומחה  בכל הנושאים המופיעים מטה, מספיק להכיר את הנושא, לדעת פרטים ולהיות נלהב על 
      להנחותלהעמיק את הידע, לקבל הכשרה  ומנת 

 

 : תיקים/בכירים וצעירים יכולים להדריך  שעליהם  להלן רשימת הנושאים 

היעילות בעבודה, לדוגמא:  גברתהכיצד להשתמש בחדשנות ובטכנולוגיות מתקדמות לטובת  .1
 ועוד. Asana   ,trello ,any do ,Dropbox ,Google driveכגון  appsב שימוש 

כיצד להשתמש ברשתות החברתיות )לינקדין, טוויטר, אינסטגרם ועוד( לטובת שיפור הקשרים   .2
 . בעבודה שלך העניין תחומי לגבי ורלוונטיים מעניינים עדכונים ולקבל, וכן ברשתות עסקייםה

על מנת לשפר את הפיתוח   Conferenceמפגשי בוכן   Webinar וב Meetups -כיצד להשתמש ב .3
 (.Networkingרשת הקשרים העסקיים )העצמי ואת  

https://www.fastcompany.com/3051164/why-a-paypal-executive-is-being-mentored-by-his-millennial-employees
https://www.fastcompany.com/3051164/why-a-paypal-executive-is-being-mentored-by-his-millennial-employees
https://news.microsoft.com/europe/features/reverse-mentoring-how-millennials-are-becoming-the-new-mentors/
https://news.microsoft.com/europe/features/reverse-mentoring-how-millennials-are-becoming-the-new-mentors/
https://news.microsoft.com/europe/features/reverse-mentoring-how-millennials-are-becoming-the-new-mentors/
https://news.microsoft.com/europe/features/reverse-mentoring-how-millennials-are-becoming-the-new-mentors/
https://www.nytimes.com/2017/10/15/technology/millennial-mentors-executives.html
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__jingdaily.com_gucci-2Dsuccess-2Dmillennials-2Dgen-2Dz_&d=DwMFaQ&c=rKcR87XD2bn3vfHr9ZGyMg&r=qdLdlz_ZBQXVT-YxVLHY8znQxl-oeHX-uxvY1nLKmYY&m=w7Hdr6lmFi7j-Ou0C6dNcuHkYsU2XGItFknVKnAJeb0&s=Q_zB7-BFrRtAcD849OADBKI9LpsPnzi8JpnYqPf-lyQ&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.wmagazine.com_story_gucci-2Dmillennials-2Dshadow-2Dcommittee-2Dalessandro-2Dmichele&d=DwMFaQ&c=rKcR87XD2bn3vfHr9ZGyMg&r=qdLdlz_ZBQXVT-YxVLHY8znQxl-oeHX-uxvY1nLKmYY&m=w7Hdr6lmFi7j-Ou0C6dNcuHkYsU2XGItFknVKnAJeb0&s=SepFkXPN69B6u_BBb3Hux-GhdWYXroWQ3QI-WPDFuuA&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.wmagazine.com_story_gucci-2Dmillennials-2Dshadow-2Dcommittee-2Dalessandro-2Dmichele&d=DwMFaQ&c=rKcR87XD2bn3vfHr9ZGyMg&r=qdLdlz_ZBQXVT-YxVLHY8znQxl-oeHX-uxvY1nLKmYY&m=w7Hdr6lmFi7j-Ou0C6dNcuHkYsU2XGItFknVKnAJeb0&s=SepFkXPN69B6u_BBb3Hux-GhdWYXroWQ3QI-WPDFuuA&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.phocuswire.com_AccorHotels-2Droots-2Dideas-2Din-2Dthe-2Dbusiness-2Dthrough-2DGen-2DY-2Dcommittee&d=DwMFaQ&c=rKcR87XD2bn3vfHr9ZGyMg&r=qdLdlz_ZBQXVT-YxVLHY8znQxl-oeHX-uxvY1nLKmYY&m=w7Hdr6lmFi7j-Ou0C6dNcuHkYsU2XGItFknVKnAJeb0&s=paWJHVuc5k3kWyMPS27xvFAF5VfJLvpWjTZ_gZ8rqcc&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.phocuswire.com_AccorHotels-2Droots-2Dideas-2Din-2Dthe-2Dbusiness-2Dthrough-2DGen-2DY-2Dcommittee&d=DwMFaQ&c=rKcR87XD2bn3vfHr9ZGyMg&r=qdLdlz_ZBQXVT-YxVLHY8znQxl-oeHX-uxvY1nLKmYY&m=w7Hdr6lmFi7j-Ou0C6dNcuHkYsU2XGItFknVKnAJeb0&s=paWJHVuc5k3kWyMPS27xvFAF5VfJLvpWjTZ_gZ8rqcc&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__pedromgonzalo.wordpress.com_2016_04_24_welcome-2Dto-2Dthe-2Dboard-2Dof-2Dmillennials_&d=DwMFaQ&c=rKcR87XD2bn3vfHr9ZGyMg&r=qdLdlz_ZBQXVT-YxVLHY8znQxl-oeHX-uxvY1nLKmYY&m=w7Hdr6lmFi7j-Ou0C6dNcuHkYsU2XGItFknVKnAJeb0&s=mXhCeNN86DZcqR-Af_o2qeJJ3AMLekKRgazEP6fsCw4&e=
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001292951&fbclid=IwAR0_Rf_UyTIhz2vydMo8J0RKA79iS2LDvtWG_8HxTTBDD2B9uU7HkK8-uw8
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001292951&fbclid=IwAR0_Rf_UyTIhz2vydMo8J0RKA79iS2LDvtWG_8HxTTBDD2B9uU7HkK8-uw8
https://www.youtube.com/watch?v=Vk5Ivqw58hs&feature=share
https://zapier.com/blog/best-productivity-apps/
https://asana.com/premium?&mkwid=s&pcrid=309729591787&pkw=asana&pmt=e&pdv=c&utm_campaign=EU-Brand-Core-Exact&utm_source=google&utm_medium=pd_cpc_br&utm_term=Asana&opti_ca=1622510576&opti_ag=59798456137&opti_ad=309729591787&opti_key=kwd-174466582&gclid=EAIaIQobChMI3ePxtfW33wIVVuh3Ch0uhg5AEAAYASAAEgKz2_D_BwE
https://trello.com/inspiration
https://www.any.do/
https://www.dropbox.com/
https://www.meetup.com/
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 כדי ייםחדשנ presentations toolsו  spoken word, ה Storytelling -כיצד להשתמש בכלי ה .4
 . ואת הפרזנטציה המושלמת המושלם pitch -לייצר את ה

על   community management,בלוגים וה  podcasts ב להשתמש כיצד –ושיווק עצמי  מיתוג .5
  מנת ליצור שיווק מיתוגי טוב יותר.

 עבודה בין גבולות ליצירת חדשניות דרכים - יתר עומס הפחתת  - לחיים פרטייםאיזון בין עבודה  .6
  הרגלי את לשפר sedentary  - ישיבת היתר  את להפחית כיצד,  מהבית עבודה, פרטיים לחיים

 . ועוד התזונה
התומכת  כיצד להגדיל את הגיוון וליצור קהילה  –והעצמתן  Z Y.מנהיגות נשים השייכות לדור ה  .7

 מנהיגות של נשים צעירות. בדרכים חדשניות ב
8. Innovative Internal communication tools  כיצד  –ארגונית  -פניםכלים חדשניים לתקשורת

המשוב ולטובת שיפור השקיפות בארגון   two ways communicationו  ליצור תקשורת סימטרית
  המתמיד.

 כיצד להגדיל ולעודד תרבות של חדשנות ויצירתיות ולאפשר לכל העובדים לקחת חלק בעניין?  .9
10. Engagement  סביבת עבודה בכיף שיהיה שכולם יהיו מרוצים ושמחים,  וודאכיצד ל  –ורווחה

 נהדרת, ועוד. 
 __________ משלך   מיוחד נושא הוסףאחר:  .11

 

https://www.khanacademy.org/partner-content/pixar/storytelling
https://www.ted.com/topics/spoken+word
https://zapier.com/blog/best-powerpoint-alternatives/
https://www.mdconnectinc.com/medical-marketing-insights/the-7-best-podcasts-for-medical-marketers
https://www.shopify.com/blog/community-management
https://en.wikipedia.org/wiki/Sedentary_lifestyle
https://blog.enplug.com/internal-communications-best-practices
https://thebusinesscommunication.com/two-way-communication-and-importance/

