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 : הפוך לשאול בשיחת משוב  שמומלץשאלות 
 

 שאלות לכולם כולל לעובדים: 
אם היית יכול לבחור רק נושא אחד מהי החוזקה האחת הכי משמעותית שלי  .1

 כמנהל/קולגה/עובד?
 

אם היית צריך לבחור רק נושא אחד מה היה הדבר האחד והכי חשוב שאני יכול   .2
 ? כקולגה/כעובד/לשפר כמנהל

 
 

 האם אתה מרגיש שקיימת ביננו עבודת צוות טובה? איפה אנחנו יכולים להשתפר? .3
 

 האם במקרה פגעתי בך או נעלבת ממני בתקופה האחרונה ?  .4
 

 
 ?בהם פרתשהמהם האזורים שאני צריך להתפתח ול .5

 
 

 שאלות לעובדים בלבד:
 איזה סוג? האם אתה מרגיש שחסר לך מנטורינג מקצועי ממני? אם כן  .6

 
 ? האם אתה מרגיש שאני מספיק משתף אותך במידע לגבי הפרויקטים ובכלל .7

 
 האם אתה מרגיש שאני מאציל סמכויות והאם עלי לשפר משהו בתהליך? .8

 
 אמפתי?  –האם אתה מרגיש שאני מספיק רגיש לצרכים שלך  .9

 
 האם אתה מרגיש שאני מספיק מקשיב לך ?  .10

 
 ? 1-10ההקשבה שלי אליך בין איך היית מדרג את רמת  .11

 
 מה חסר?האם אתה מרוצה מהאתגר והעבודה שאני מעביר לך?  .12

 
 אילו שינויים לדעתך אני צריך ליישם כמנהל מולך או מול עובדים אחרים?  .13

 
 מה מפחית לך מוטיבציה?  .14

 
 מה מעלה לך מוטיבציה?  .15

 
 טוב? ויותר יעיל?  רסרים לך על מנת לעשות את העבודה יותאילו כלים ח .16

 
 איזה תמיכה חסרה לך על מנת להצליח יותר בעבודה? .17

 
 באיזה תדירות היית רוצה לקבל ולתת פידבק? .18

 

 

 


